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KAZLU RUDOS ,,SAULES* MOKYKLOS - DAUGIAFUNKCIO CENTRO
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
MOKYTOJU PROFESINIU TOBULEJIMU

Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobulé¢jimas — butina salyga siekti ugdymo
kokybés, geresniu mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobulé¢jimas
padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant zinias apie mokomaji
dalyka ar ugdomaja sriti, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves; tobulinant geb&jimus taikyti
inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

1.dalyvaudamas istaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

3. gilindamas bendrasias ir specialiagsias kompetencijas savisvietos biidu;

4. analizuodamas mokytojuy veikla reglamentuojancius dokumentus.

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés
tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant
individualiai.

5. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikt mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos veiklos)
bei veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu:

5.1. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant | ugdymo ar mokymo
programos specifika.

Eil Skiriama
NF. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI valandy
privalomai
1 tévu (globéjy, riipintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas 1ki 20

su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

2 | bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; Iki 35

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai ki 10
planuoti, organizuoti.

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

4 | 4.1. dalyvaudamas istaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir Iki 20
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis
patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir
pan.;

5 | 4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Iki 35
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

6 | 4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos buidu; Iki 10




4 | 4.4. analizuodamas mokytoju veikla reglamentuojancius dokumentus. | Iki 10

Maksimaliai etatui
102 val.

5.2. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos),
atsizvelgiant i jo turima kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i
mokyklos tikslus ir uzdavinius:

6. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy mokiniy saugumui
uztikrinti:

6.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos administravimas ar
koordinavimas;
6.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;
6.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

6.4. mokyklos informaciniu technologiju taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas.

7. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

7.1. bendry (projektiniy) dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

7.2.mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy ar dalyko kurso programy rengimas;

7.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir ju
igyvendinimas;

7.4. dalyvavimas tarptautiniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy igyvendinimas;
7.5. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.
8. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

8.1. pedagoginiy darbuotoju didaktinis, dalykinis konsultavimas;

8.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir igyvendinimas mokykloje.

9. Vertinimo veiklos:

9.1. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo€iy rengimas;

9.2. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

10. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

10.1. edukaciniy renginiy, konkursuy, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

10.2. konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

10.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis konkursams, varzyboms ir pan.;

10.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

11. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiu
organizavima ir ju jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

12. Skiriamos:

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, Susitariama
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo individualiai
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

1 6.1.1.. flalyvgvimas, Vadoyavirpas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos 1ki 50
administravimas ar koordinavimas;

) 6.1.2. flalyvgvimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos 1ki 40
administravimas;

3 6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir 1ki 80
dalyvavimas jose;
6.1.4. mokyklos informaciniy technologiju diegimo ir taikymo ugdymo .

4 e . . o Iki 100
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

5 6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir Iki 20
dalyvavimas jose;

6 6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso 1ki 10
ar dalyko modulio programy rengimas;

7 | 6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir Iki 40




igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;
6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose .

8 : . L . Iki 60
projektuose ir (ar) ju igyvendinimas;
6.2.5. informaciniy komunikacijos technologiju taikymo ugdymo turinyje, .

9 : .. ot . . Iki 80
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

10 6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir IKi 70
prieziura.
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

11 | 6.3.1. pedagoginiy darbuotoju didaktinis, dalykinis konsultavimas; Iki 60
6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir igyvendinimas .

12 . Iki 60
mokykloje.
Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

13 6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy 1ki 10
uzduoc€iy rengimas;

14 | 6.4.3. mokytoju praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. Iki 40
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:

15 6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, Specialiosios olimpiady ¢empionaty, Tki 80
1Svyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

16 | 6.5.3. mokiniy rengimas olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.; Iki 100

17 | 6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. Iki 60
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios

18 | bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje Iki 140
ar uZ jos riby.

Maksimaliai etatui 400
val.

13. Valandos veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (102—-502 val. per metus).
Etatui privalomos iki 102 val. per metus, kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos, atsizvelgiant |
patvirtinta veikly sarasa ir mokytojo atliekamas veiklas.

14. Nustatomy valandy santykis, susijusiuy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaicius mokytojo pareigybei per mokslo metus:

14.1. veiklos (iSreikstos valandomis) mokyklos bendruomenei 78 proc.

14.2. valandos sulygstamos su mokytoju individualiai 22 proc.

15. Simtas dvi valandos sudaro pilno etato darbo laiko dalj, skirta privalomoms veikloms bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui. Jeigu mokytojas turi tik dalj etato, proporcingai skiriama valandy veikloms
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui. Kokia dali darbo laiko mokytojas skirs kiekvienai 18 Siy veikly,
priklauso nuo susitarimo, jvertinus veikly pobiidi ir poreiki. Jei mokykla mato poreiki, mokytojas gali turéti
102 val. ir neturédamas viso etato.

16. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyma, darbo valandos trukme yra 60 minuciy. Pertraukos tarp pamoky yra mokytojo darbo laikas.




