KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KAZLU RUDOS ,,SAULES“ MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2025 m. gruodZzio 15 d. Nr. TS-205
Kazly Riida

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.47 straipsniu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymo 5 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 1 punktu, 4
dalimi, 7 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 6 dalimis, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 43
straipsnio 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2011 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. V-1164 ,,Dél nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo
reikalavimy patvirtinimo® patvirtintais Nuostaty, jstaty ar statuty iforminimo
reikalavimais Kazly Rudos savivaldybés tarybanusprendzZia:

1. Patvirtinti Kazly Rados ,Saulés“ mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatus
(pridedama).

2. Jgalioti Kazly Rudos ,Saulés“ mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriy
pasirasyti pakeistus Kazly Ruados ,Saulés“ mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatus,
pateikti juos valstybinei jmonei Registry centrui ir atlikti kitus veiksmus, susijusius
su pakeisty nuostaty jregistravimu Juridiniy asmenuy registre.

3. Pripazinti netekusiu galios Kazly Rudos savivaldybés tarybos 2024 m. spalio
28 d. sprendimg Nr. TS-177 ,Dél Kazly Rudos ,Saulés“ mokyklos-daugiafunkcio
centro nuostaty patvirtinimo®.

4. Nustatyti, kad Sio sprendimo 1 punktu patvirtinti Kazly Rados ,Saulés®
mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatai jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

5. Paskelbti $j sprendimg Teisés akty registre ir Kazly Rudos savivaldybés bei
Kazly Ruados ,,Saulés“ mokyklos-daugiafunkcio centro interneto svetainése.

Tarybos nareé, Sandra Stankeviciené
laikinai paskirta vykdyti kai kuriuos mero jgaliojimus



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés tarybos
2025 m. gruodzio 15 d. sprendimu
Nr. TS-205

KAZLU RUDOS ,,SAULES* MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Riidos ,,Saulés* mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatai (toliau tekste — Nuostatai)
reglamentuoja Kazly Riidos ,,Saulés* mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau tekste — Mokykla)
teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas igyvendinancig institucija,
Mokyklos buveing, grupg, tipa, pagrinding paskirtj, mokymo kalba ir mokymo formas, veiklos teisini
pagrinda, sritis, rasis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty
18davima, Mokyklos teises, veiklos organizavima ir valdyma, savivalda, darbuotoju priémima i darba,
ju darbo apmokejimo tvarka ir atestacija, léSy Saltinius, ju naudojimo tvarka ir finansinés veiklos
kontrolg, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Kazly Riados ,,Saulés* mokykla-daugiafunkcis centras,
trumpasis pavadinimas — ,,Saulés* mokykla-daugiafunkcis centras. Mokykla jregistruota Juridiniy
asmeny registre, kodas — 190984913.

3. Svietimo ministro 1962 m. birzelio 4 d. 1sakymu Nr.358 buvo isteigta Kazly Riidos
pagalbiné mokykla-internatas. 1992 m. rugpjucio 5 d. Lietuvos Respublikos kulttiros ir Svietimo
ministro isakymu Nr. 893 Kazly Riidos pagalbiné mokykla-internatas pervadinta { Kazly Rudos
specialiaja internating mokykla. 2005 m. liepos 25 d. Marijampolés apskrities vir§ininko jsakymu Nr.
V-199 Kazly Ridos specialioji internatiné mokykla pervadinta 1 Kazly Rudos specialiaja mokykla.
Kazly Ridos savivaldybés tarybos 2017 m. spalio 4 d. sprendimu Nr. TS V(27)-2890 nuo 2018 m.
sausio 1 d. Kazly Rudos specialiosios mokyklos pavadinimas buvo kei¢iamas | Kazly Riidos ,,Saulés*
mokykla.

4. Teisiné forma — biudzetiné istaiga. Priklausomyb¢ — savivaldybés mokykla.

5. Mokyklos savininké yra Kazly Riidos savivaldybé (toliau tekste — Savivaldybé¢)
identifikavimo kodas 111105893. Savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija — meras,
iSskyrus tas savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iSimtinei ir paprastajai Savivaldybés
tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos kompetencijos igyvendinimo
Savivaldybés taryba néra perdavusi merui), kurios kompetencija, veiklos tvarka ir formas
reglamentuoja Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymas, Savivaldybés tarybos veiklos
reglamentas, kiti teisés aktai.

6. Mokyklos buveiné — Atgimimo g. 8A, LT-69443 Kazly Riida.

7. Grupé — bendrojo ugdymo mokykla, kodas 3120.

8. Tipas — pagrindinés mokyklos tipo specialioji mokykla-daugiafunkcis centras 31232191.

9. Mokyklos pagrindiné paskirtis — organizuoti ir vykdyti ugdymo procesa intelekto sutrikima
turintiems mokiniams pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo
pritaikytas / individualizuotas, socialiniy jgiidziy ugdymo bei neformaliojo vaiky Svietimo
programas.

10. Mokymo kalba — lietuviy.

11. Mokymo forma — grupinio mokymosi forma, pavienio mokymosi forma. Mokymo
organizavimo budai: kasdienis, savarankiskas.

12. Mokyklos vykdomos programos:

12.1. ikimokyklinio ugdymo pritaikyta;

12.2. priesmokyklinio ugdymo pritaikyta;

12.3. pradinio ugdymo individualizuota;

12.4. pagrindinio ugdymo individualizuota;

12.5. socialiniy igidziy ugdymo;



12.6. neformaliojo vaiky Svietimo;

13. Mokykla mokiniams iSduoda pagal pradinio ugdymo individualizuota programa,
pagrindinio ugdymo individualizuota programa ir socialiniy jgtidziy ugdymo programa mokymosi
pasiekimus jteisinanc¢ius dokumentus.

14. Mokyklos veiklos laikotarpis neribotas.

15. Mokykla yra paramos gavéja.

16. Mokykla turi bendrabuti. Bendrabucio buveiné — Atgimimo g. 8A, LT-69443 Kazly Ruda.

17. Mokykla turi socialinés globos padalinj (toliau — Socialinés globos padalinys), neturinti
atskiro juridinio statuso, kuriame teikiama instituciné socialin¢ globa (dienos) vaikams su sunkia ir
vidutine negalia nuo 3 iki 18 mety amziaus ir suaugusiems asmenims su sunkia ir vidutine negalia
(toliau — Socialinés globos gavéjas), kurio nuostatus tvirtina mokyklos direktorius.

18. Mokykla yra juridinis asmuo, turintis antspauda su savivaldybés herbu ir uzrasu ,,Kazly
Riidos ,,Saulés” mokykla-daugiafunkcis centras®, blanka su Kazly Riidos savivaldybés herbu ir
Mokyklos pavadinimu, saskaitas Lietuvos Respublikos iregistruotuose bankuose, atributika.

19. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy istatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

II. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS. UZDAVINIAI, FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

20. Mokyklos veiklos sritis — §vietimas, kodas — 85.

21. Veiklos rasys:

21.1. Pagrindin¢ veiklos riiSis — pagrindinis ugdymas, kodas — 85.31.10.

21.2. Kitos veiklos rtsys:

21.2.1. ikimokyklinis ugdymas, kodas 85.10.10;

21.2.2. prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymas, kodas 85.10.20;

21.2.3. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

21.2.4. vidurinis ugdymas, kodas 85.31.20;

21.2.5. Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

21.2.6. kultiirinis Svietimas, kodas 85.52;

21.2.7. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

21.2.8. kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59.

21.3. Kitos ne Svietimo veiklos riisys:

21.3.1. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas — 56.29;

21.3.2. vaiky dienos priezitiros veikla, kodas — 88.91;

21.3.3. kita apgyvendinimo veikla, kodas — 55.90;

21.3.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas, kodas — 49.39;

21.3.5. biblioteky ir archyvy veikla, kodas — 91,01;

21.3.6. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas — 68.20.

21.3.7. kita Zzmoniy sveikatos priezitiros veikla (kodas 86.90);

21.3.8. kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (kodas
88.99)

21.3.9. vaiky poilsio stovykly veikla (kodas 55.20.20);

21.3.10. poilsiautojy ir kita trumpalaikio apgyvendinimo veikla (kodas 55.20);

21.3.11. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (kodas 93.29).

21.3.12. nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais
asmenimis veikla (88.10).

21.3.13. kita stacionariné globos veikla, kodas 87.90;



22. Mokyklos veiklos tikslas — uZtikrinti kokybiSka specialiyju ugdymosi poreikiy vaiky
ugdyma, suteikti i§silavinima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, sudaryti tgstinio ugdymo(-
si) galimybes ir siekti jy integracijos 1 visuomeng.

23. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

23.1. organizuoti ugdymo procesa pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo
programas intelekto sutrikimy turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy
vaikams ir jaunuoliams iki 21 mety;

23.2. sudaryti salygas specialiyju ugdymosi poreikiy mokiniui bendryjy ir specialiyjy
gebéjimy ugdymui, saviraiskai ir socializacijai;

23.3. sudaryti testinio ugdymosi galimybes jaunuoliams (iki 21 mety), turintiems didelius ir
labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

23.4. teikti socialing, pedagoging, psichologing, specialiaja ir informacing pagalba mokiniui;

23.5. formuoti mokiniy dorovés ir sveikos gyvensenos pagrindus, skiepyti bendrasias
vertybes;

23.6. uztikrinti sveika, saugia, uzkertancia kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems
ipro¢iams ugdymo(-si) aplinka.

24. Mokykla, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

24.1. formuoja, konkretina, individualizuoja ir ijgyvendina ugdymo turini pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka
suderintus individualius ugdymo planus ir bendrasias programas, atsizvelgdama i mokiniy poreikius
ir interesus, sililydama ir taikydama skirtingus mokymo(-si) biidus ir tempa;

24.2. vykdo ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo
individualizuotas programas, socialiniy jgudziy ugdymo programa, skirta asmenims, turintiems
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy d¢l intelekto sutrikimo, neformaliojo vaiky
Svietimo programas;

24.3. rengia ugdymo plang ir sudaro salygas mokiniams ugdytis pagal individualizuotas
programas, uztikrina ugdymo proceso organizavima ir ugdymo kokybg, sudaro mokiniams sveikas,
saugias, uzkertancias kelia smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams ugdymo(-si)
salygas;

24.4. kuria ugdymo turiniui jgyvendinti reikiama materialing bazg¢, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Svietimo apriipinimo standartais;

24.5. teikia informacing, psichologing, socialing pedagoging, specialiaja pedagoging, profesini
orientavima bei minimalios prieZiiiros priemones;

24.6. vertina mokiniy specialiuosius ugdymo poreikius, nukreipia i pedagoging psichologing
tarnyba arba skiria specialyji ugdyma teisés akty nustatyta tvarka;

24.7. sudaro salygas kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje,
ilgalaikéje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencinéje programoje, apimancioje
smurto, alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencija, sveikos
gyvensenos skatinima, jgyvendinant pateiktas Lietuvos Respublikos Svietimo, #mokslo ir sporto
ministro patvirtintas rekomendacijas d¢l smurto prevencijos igyvendinimo mokykloje;

24.8. sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacija;

24.9. dalyvauja Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ar jai pavaldZiy
institucijy vykdomuose ugdymo pasiekimy tyrimuose ir tikrinimuose;

24.10. organizuoja mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) Svietima;

24.11. viesai skelbia informacija apie Mokyklos veikla teisés akty nustatyta tvarka;

24.12. atlieka kitas istatymuy ir kity teis€s akty numatytas funkcijas.

25. Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai iSduodami Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Jn
I1I. MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS



26. Mokykla, igyvendindama jai pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdama jai priskirtas
funkcijas, turi teisg:

26.1. pasirinkti ugdymo metodus ir veiklos biidus;

26.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinan¢ius kokybiska iSsilavinima;

26.3. rengti neformaliojo vaiky Svietimo programas;

26.4. rengti ugdymo programas papildancius ir mokiniy poreikius tenkinancius $iy programy
modulius;

26.5. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis bei
organizacijomis;

26.6. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka vykdyti Salies
ir tarptautinius Svietimo projektus;

26.7. istatymu nustatyta tvarka jungtis | asociacijas, dalyvauti juy veikloje;

26.8. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

26.9. verstis Mokyklos nuostatuose leista iikine komercine veikla, jeigu tai neprieStarauja
Istatymas;

26.10. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos istatymams ir
kitiems teisés aktams.

27. Mokykla privalo uZtikrinti:

27.1. sveika, saugia, uzkertancia kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams
aplinka;

27.2. ugdymo, mokymo, §vietimo programy vykdyma;

27.3. atviruma vietos bendruomenesi;

27.4. mokymo sutar¢iy sudaryma ir sutarty isipareigojimy vykdyma;

27.5. geros kokybés Svietima;

27.6. salygas kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje, ilgalaikéje
socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencingje programoje, apimancioje smurto,
alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencija, sveikos gyvensenos
skatinima, igyvendinant pateiktas Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél smurto
prevencijos igyvendinimo mokyklose.

28. Mokykla gali turéti ir kity pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams
ir kitiems teisés aktams.

IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

29. Mokyklos veikla organizuojama pagal:

29.1. direktoriaus patvirtinta Mokyklos strategini plang suderinta teisés akty nustatyta tvarka;

29.2. direktoriaus patvirtinta Mokyklos metini veiklos plana suderinta teisés akty nustatyta
tvarka;

29.3. direktoriaus patvirtinta Mokyklos ugdymo plana suderinta teisés akty nustatyta tvarka.

30. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso biidu i pareigas penkeriems metams
skiria ir 1§ ju atleidzia Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy istaigy istatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatyta tvarka. Mokyklos direktoriumi gali biiti tik nepriekaistingos reputacijos asmuo.
Mokyklos direktorius pavaldus Savivaldybés merui, atskaitingas Savivaldybés tarybai, Savivaldybeés
merui ir Savivaldybés administracijos padaliniui, kuruojan¢iam Svietimo istaigy vadovy veikla. Uz
Mokyklos nuostaty, teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimuy nevykdyma arba netinkama
vykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

31. Mokyklos direktorius gali Mokyklos direktoriaus pareigas eiti ne daugiau kaip dvi
kadencijas i$ eilés. Mokyklos direktorius, kurio veikla visy eitos kadencijos metu atlikty vertinimy
metu jvertinta kaip atitinkanti liikes¢ius ir (ar) virSijanti likes¢ius (iki 2024 m. sausio 1 d. — gerai ir
(ar) labai gerai), biudzetinés istaigos savininko teises ir pareigas igyvendinancios institucijos
sprendimu 1 Mokyklos direktoriaus pareigas antrajai kadencijai gali biti skiriamas be konkurso.



32. Mokyklos direktorius:

32.1. organizuoja Mokyklos veikla, jgyvendindamas strategini Mokyklos valdyma;

32.2. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir iy Nuostaty;

32.3. organizuoja Mokyklos veiklos isivertinima ir stebésena, analizuoja istekliy biikle;

32.4. nustatyta tvarka priima | pareigas ir atleidzia 1§ ju Mokyklos darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), tvirtina jy pareigybiy aprasymus, skatina juos, kontroliuoja
darbo pareigy vykdyma;

32.5. nustato Mokyklos struktiira ir darbuotoju pareigybiy sarasa;

32.6. nustato Mokyklos darbuotoju darbo apmokéjimo sistema, jeigu Mokykloje néra sudaryta
kolektyvin¢ sutartis;

32.7. igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjima ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

32.8. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja tritkstamy darbuotoju
paieska;

32.9. uztikrina, kad Mokyklos veikloje buty laikomasi istatymuy, kity teisé€s akty ir Nuostaty;

32.10. organizuoja Mokyklos finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos {statyma;

32.11. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy ir turto naudojima, Mokyklos veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

32.12. suderings su Mokyklos taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles;

32.13. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultira, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankia aplinka

32.14. bendradarbiauja su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Mokyklos tiksly, kartu su Mokyklos savivaldos institucijomis sprendzia
svarbiausius Mokyklos veiklos klausimus;

32.15. bendradarbiauja su institucijomis, {staigomis, jmonémis ir organizacijomis sickdamas
efektyvaus Mokyklos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

32.16. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos
tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita. Savivaldybés Svietimo istaigos
vadovo mety veiklos ataskaitos struktiira ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

32.17. priima mokinius Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis teises
akty nustatyta tvarka;

32.18. uz mokinio elgesio normuy pazeidima skiria mokiniui drausmines auklé¢jamojo poveikio
priemones, numatytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyme;

32.19. teikia prasymus Savivaldybés merui dél vaiko minimalios ar vidutinés prieziiiros
priemoniy skyrimo;

32.20. sudaro Mokyklos vaiko gerovés komisija ir tvirtina jos darbo reglamenta;

32.21. uztikrina, prizitiri ir atsako uz gera ir veiksminga vaiko minimalios prieZiiiros
priemoniy vykdyma Mokykloje;

32.22. uztikrina Mokykloje sveika ir saugia aplinka, uZzkertancia kelia bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams;

32.23. organizuoja paSaliniy asmeny patekimo | Mokyklos teritorija apskaita ir tai
kontroliuoja, organizuoja Mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebéjima, informuoja teritoring policijos
Istaiga apie zinomus ar jtariamus smurto, prievartos, psichoaktyviyjy medziagy platinimo, vieSosios
tvarkos ir kity pazeidimy atvejus;

32.24. supazindina Mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybg uz teisés pazeidimus, Mokyklos lankyma, psichoaktyviyju medziagu
vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencija ir mokiniy uzimtuma;

32.25. bendradarbiauja su pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis istaigomis,
Savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais, valstybine vaiko teisiy apsaugos institucija,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi, atvejo vadybininkais, teritorine policijos istaiga,



socialiniy paslaugy ir sveikatos istaigomis, Savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisija ir
kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

32.26. prireikus sudaro su institucijomis, dirbanciomis prevencini darba Savivaldybés
teritorijoje, kitose vietovése, sutartis del pagalbos teikimo Mokykloje ar uz jos riby;

32.27. organizuoja neformalyji vaiky Svietima po pamoky ir mokiniy atostogy metu;

32.28. leidzia isakymus, kontroliuoja ju vykdyma;

32.29. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, inicijuoja Mokyklos savivaldos
institucijy sudaryma ir skatina ju veikla;

32.30. atstovauja Mokyklai kitose institucijose, Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos
funkcijoms atlikti;

32.31. nustato Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijas ir veiklos sritis;

32.32. dalj savo funkcijy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar kitam jgaliotam asmeniui, i§skyrus atvejus, kai tai priskirta
1Simtinei direktoriaus kompetencijai;

32.33. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Siuose Nuostatuose, Mokyklos direktoriaus
pareigybés aprasyme ir kituose teisés aktuose.

33. Mokyklos direktorius atsako uz:

33.1. Lietuvos Respublikos jstatymu ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje, tinkama funkcijy
atlikima, nustatyty Mokyklos tikslo ir uzdaviniy igyvendinima, Mokyklos veiklos rezultatus, uz gera
ir veiksmingg vaiko minimalios prieziliros priemoniy jgyvendinima;

33.2. Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos
skelbima, demokratini Svietimo istaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius,
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Mokyklos
bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesini tobuléjima,
sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams
aplinka;

33.3. atsako uz Mokyklos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Mokyklos 1€y (iskaitant 1éSas, skirtas Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojima ir
disponavima juo.

33.4. Ugdymo turinio formavimo, ugdymo proceso organizavimo ir pedagoginiy inovacijy
klausimais organizuoja vadovy, mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty, kuriy veikla susijusi su
nagrinéjamu klausimu, pasitarimus.

34. Sprendima del Mokyklos direktoriaus atleidimo arba atSaukimo i§ pareigy priima
Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Nuostaty ir kity teisés akty nustatyta
tvarka. Be kity darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su direktoriumi taip pat pasibaigia
atSaukus ji 18 pareigy:

34.1. Mokyklos direktorius apie galima jo atSaukima rasytiniu pranesimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki galimo jo atSaukimo. PraneSime nurodoma atSaukimo priezastis
(priezastys) bei nurodomas direktoriaus teis¢ ne veliau kaip likus 2 darbo dienoms iki atSaukimo
pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus;

34.2. sprendimas d¢l (ne)atSaukimo 1§ Mokyklos direktoriaus pareigy tvirtinamas
Savivaldybés mero potvarkiu;

34.3. priemus motyvuota sprendima d¢l Mokyklos direktoriaus atSaukimo i§ pareigy, su
Mokyklos direktoriumi sudaryta darbo sutartis nutraukiama;

34.4. Mokyklos direktorius Savivaldybés mero potvarkiu nepasibaigus jo kadencijai gali buti
atSaukiamas 1§ pareigy tik dél Siy priezasciu:

34.4.1. jei praranda nepriekaiStinga reputacija;

34.4.2. jei paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse vadovo pareigoms eiti nuslépé ar
pateike tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis, dél kuriy negaléjo buti priimtas | vadovo pareigas.

V. MOKYKLOS SAVIVALDA



35. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Tévy
taryba.

36. Savivaldos institucijy reglamenta, nuostatus ir sudétj tvirtina Mokyklos direktorius.

37. Mokyklos taryba (toliau tekste — Taryba) yra aukSciausioji Mokyklos savivaldos
institucija. Taryba telkia Mokyklos mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) bendruomeng,
vietos bendruomeng demokratiniam Mokyklos valdymui, padeda spresti Mokyklai aktualius
klausimus, direktoriui atstovauti teisétiems Mokyklos interesams.

38. Taryba sudaroma lygiomis dalimis i§ Mokykloje nedirban¢iy mokiniy tévy (globéjuy,
ripintojy), mokytoju, vietos bendruomenés atstovy. Tarybos nariy skai¢ius — 9 (3 mokytojai, 3 vietos
bendruomenés atstovai, 3 tévai (globe¢jai, riipintojai). Tévy atstovai renkami atviru balsavimu visy
klasiy tévu atstovy susirinkime, mokytoju atstovai renkami atviru balsavimu Mokytojuy tarybos
posédyje, vietos bendruomenés atstovai renkami atviru balsavimu Mokyklos visuotiniame
susirinkime. Taryba renkama vienai kadencijai — dvejiems metams. Tie patys Tarybos nariai | Taryba
renkami ne daugiau kaip dviem kadencijoms i§ eilés. Nutriikus Tarybos nario jgaliojimams pirma
laiko, Tarybos narys paskiriamas per viena ménesi, vadovaujantis $io punkto nuostatomis.

39. Mokyklos direktorius Tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis.

40. Taryba:

40.1. teikia sitilymus dél Mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir juy igyvendinimo priemoniuy;

40.2. kolegialiai svarsto Mokyklos 1¢S5y naudojimo klausimus;

40.3. aptaria sitilymus dél vadovéliy uzsakymo, moksleiviy Ziniy ir geb&jimy vertinimo
sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginiy organizavimo;

40.4. pritaria Mokyklos strateginiam planui, Mokyklos metiniam veiklos planui, Mokyklos
ugdymo planui, Mokyklos darbo ir vidaus tvarkos taisykléms, Nuostatams, jy pakeitimams ir
papildymams, kitiems Mokyklos veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems Mokyklos
direktoriaus;

40.5. teikia siilymus Mokyklos direktoriui d¢l Nuostaty pakeitimo ar papildymo, Mokyklos
vidaus struktiiros tobulinimo, darbo tvarkos taisykliy pakeitimo ar papildymo, dél Mokyklos veiklos
tobulinimos;

40.6. kiekvienais metais vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaita ir teikia savo
sprendima dél ataskaitos Savivaldybés merui;

40.7. teikia siilymus Savivaldybés tarybai dél Mokyklos materialinio apriipinimo, veiklos
tobulinimo;

40.8. svarsto Mokytojy tarybos, Tévy tarybos, Mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvas ir
teikia sitlymus Mokyklos direktoriui;

40.9. teikia sitlymus deél saugiy mokiniy ugdymo ir darbo salygu sudarymo, talkina
formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius i$teklius;

40.10. svarsto kitus Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;

40.11. inicijuoja Mokyklos bendruomenés ir visuomenés bendradarbiavima;

40.12. gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy jgyvendinima, kol ju
teisinguma ir teis€tuma iStirs kompetentingos institucijos.

41. Tarybos darbo organizavimas:

41.1. Tarybos pirmininka renka Tarybos nariai atviru balsavimu, balsy dauguma. Sitlyti
kandidatus, kelti savo kandidatiira turi teisg bet kuris Tarybos narys;

41.2. Tarybos narj gali atSaukti ji rinke atstovai ir { jo vieta iSrinkti nauja narj;

41.3. Tarybos nario jgaliojimai nutrtiksta, kai pasibaigia jgaliojimo laikas, kai jis nebegali eiti
savo pareigu de¢l sveikatos biklés, atsistatydina, pripazistamas neveiksniu arba kai jo elgesys
nesuderinamas su Tarybos nario pareigomis;

41.4. Tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Tarybos
nariy ir yra atstovaujamos visos Salys. Nutarimai priimami dalyvaujan¢iyjy balsy dauguma atviru
balsavimu. Nutarimai yra teiséti, jei neprieStarauja teisés aktams. Balsams pasiskirs€ius po lygiai,
lemia Tarybos pirmininko balsas. Tarybos posédZius kviecia, juos organizuoja ir jiems pirmininkauja
Tarybos pirmininkas;



41.5. Taryba uz veikla atsiskaito Mokyklos bendruomenei ir vietos bendruomenei karta per
metus;

41.6. Tarybos posédZziai Saukiami ne re€iau kaip du kartus per metus. Esant reikalui gali biiti
suSauktas neeilinis posédis;

41.7. 1 Tarybos posédi gali buti kviec¢iami Mokyklos bendruomenés nariai, organizacijy bei
Istaigy atstovai be balso teisés.

42. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams
ir bendriesiems ugdymo klausimams spr¢sti. Mokytoju tarybos nariy skai¢ius —60 procenty Mokykloje
dirban¢iy mokytojy. Mokytoju tarybos nariai { Mokytoju taryba renkami visy joje galiniy dalyvauti
asmeny balsy dauguma. Mokytojy taryba renkama dvejiems metams. Mokytoju tarybos nariu negali
biiti Mokyklos direktorius.

43. Mokytoju tarybos kadencija — 2 metai. Mokytojy tarybos nariu tas pats mokytojas gali
biiti renkamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i$ eilés. Nutriikus nario kadencijai anks¢iau laiko,
naujas Mokytojy tarybos narys iSrenkamas per 1 ménesj.

44. Mokytojy tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas dveju mokslo mety kadencijai atviru
balsavimu paskutiniajame einamyjy mokslo mety posédyje, jam nesant — Mokytoju tarybos
sekretorius. Mokyklos mokytoju tarybos dokumentus tvarko sekretorius, atviru balsavimu balsy
dauguma iSrinktas pirmojo posédzio metu.

45. Mokytoju tarybos posedzius Saukia Mokytojy tarybos pirmininkas. Mokytoju tarybos
posédziai Saukiami baigiantis mokslo metams, taip pat ne reCiau kaip viena karta per pusmeti.
Prireikus gali buti Saukiamas neeilinis Mokytoju tarybos posédis.

46. Mokytoju tarybos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip pusé tarybos
nariy. Sprendimai priimami dalyvaujanc¢iy Mokytojuy tarybos nariy balsy dauguma. Jei balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Mokytoju tarybos pirmininko balsas.

47. Mokytojy taryba:

47.1. svarsto ir priima nutarimus teisés akty nustatytais ir Mokyklos direktoriaus bei kity
vadovy teikiamais klausimais;

47.2. aptaria praktinius Svietimo pokyciu igyvendinimo klausimus, svarsto mokiniy
mokymo(-si) rezultatus, mokytoju veiklos tobulinimo budus;

47.3. diskutuoja deél Mokyklos veiklos planavimo ir strategijos, aptaria ugdymo plany,
bendryjy ugdymo programy igyvendinimo ir bendrojo iSsilavinimo standarty pasiekimo klausimus;

47.4. priima nutarimus Bendruosiuose ugdymo planuose nurodytais klausimais;

47.5. svarsto Mokyklos strategini plana, metinj veiklos plana, teikia sitilymus veiklos
tobulinimui;

47.6. aptaria mokiniy sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus;
analizuoja ir vertina mokiniy pazanga ir pasiekimus;

47.7. ugdymo turinj ir metodus derina su Mokyklos keliamais uzdaviniais ir bendruomenés
poreikiais;

47.8. svarsto ugdymo(-si), nepamokinés veiklos klausimus, skatina inovacijy paieska ir
gerosios patirties sklaida;

47.9. renka atstovus { Mokyklos taryba.

48. Tévy taryba — Mokyklos savivaldos institucija, susidedanti i$ rinkimais iSrinkty tévy
(globéju, rupintoju), atstovaujanti tévy (glob&jy, riipintojy) interesams ir sprendzianti tévams
(glob¢jams, riipintojams) aktualias problemas.

49. Tévy taryba sudaro 1-10 klasiy ir socialiniy igiidziy klasiy tévy susirinkimuose atviru
balsavimu trejiems metams iSrinkti ir deleguoti atstovai. Kiekvienos klasés tévai renka po 1 atstova.
Tévy taryba renkama 2 metams mokslo mety pradZioje, iSskyrus tuos atvejus, kai | Tévy taryba
deleguotas tévu (globéjy, riipintoju) atstovas yra perrenkamas. Tévy tarybos nariu tas pats asmuo gali
biiti renkamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms is eilés. Nutrikus Tévy tarybos nario jgaliojimams
anksciau laiko, Tévy tarybos sudétis atnaujinama — naujas tévy atstovas renkamas klasés, kurios
atstovo jgaliojimai nutriiko, tévy susirinkime. Tévy tarybos nariu negali buiti Mokyklos direktorius.



50. Tévy tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas pirmajame Tévy tarybos susirinkime atviru
balsavimu dalyvaujanciy nariy balsy dauguma, jei dalyvauja ne maziau kaip 2/3 nariy.

51. Tévy taryba posédziauja ne reciau kaip 2 kartus per mokslo metus, esant biitinybei,
Saukiamas neeilinis tarybos posédis. Tévuy tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy jos
nariy. Tévy tarybos nutarimai pritmami dalyvaujanciy balsy dauguma, jei balsai pasiskirsto po lygiai,
Tévy tarybos pirmininko balsas yra lemiamas.

52. Tévy tarybos funkcijos:

52.1. telkia tévus (globéjus, riipintojus) Mokyklos veiklos efektyvinimui, inicijuoja Seimos ir
Mokyklos bendravima ir bendradarbiavima;

52.2. bendradarbiaujant su klasés, grupés vadovais padeda spresti klasés, grupés veiklos ir
mokiniy/vaiky ugdymo klausimus, organizuoti neformalyji Svietima, popamoking veikla, kurti
edukacing aplinka;

52.3. padeda sprgsti mokiniy/vaiky sveikatingumo, maitinimo, darbo saugos ir higienos,
mokiniy pamoky lankymo, drausmés pazeidimo problemas;

52.4. padeda organizuoti klasés, grupés renginius, iSvykas, mokiniy/vaiky tévy (globéju,
ripintoju) susirinkimus, tévy (globéjy, riipintojy) Svietima;

52.5. padeda Mokyklos administracijai spregsti iikinius bei finansinius klausimus;

52.6. deleguoja atstovus | Mokyklos taryba;

52.7. teikia siilymus Mokyklos tarybai ir direktoriui ugdymo turinio ir ugdymo proceso
gerinimo klausimais;

52.8. bendradarbiaudama su Mokyklos taryba, svarsto Mokyklos veiklos bei apripinimo
klausimus;

52.9. svarsto Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotoju teikiamus klausimus, kitus
teisés aktuose numatytus klausimus;

52.10. koordinuoja ir skatina klasiy/grupiy tévy (globéju, riipintoju) atstovy veikla.

VL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA,
JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

53. Darbuotojai priimami | darba Mokykloje ir atleidziami i§ jo Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

54. Mokyklos darbuotojams uz darba mokama Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

55. Mokyklos mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai atestuojasi ir kvalifikacija tobulina
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokyklos direktorius, jo
pavaduotojas ugdymui kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

56. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas vykdomas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VII. MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE

57. Mokykla valdo, naudoja ir disponuoja turtu teis€s akty nustatyta tvarka.

58. Mokyklos 1éSos:

58.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés biudzetui skirtos 1€Sos;

58.2. Kazly Riidos savivaldybés biudzeto 1¢Sos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

58.3. pajamos uz teikiamas paslaugas;

58.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1€Sos, tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

58.5. kitos teisétu biidu igytos 1€Sos.

59. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.



60. Mokykla buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

61. Mokyklos finansin¢ veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

62. Mokyklos veiklos prieziiira atlieka savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija,
Kazly Rudos savivaldybés vykdomoji institucija, prireikus pasitelkdami iSorinius vertintojus.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Mokykla turi interneto svetaing https://www.krsaules.It, atitinkancig teises akty nustatytus
reikalavimus.

64. Mokyklos viesi praneSimai skelbiami vietin¢je spaudoje, Mokyklos interneto svetainéje.

65. Informacija visuomenei apie Mokyklos veikla teikiama teisés akty nustatyta tvarka.

66. Mokyklos nuostatai kei¢iami ir papildomi Mokyklos direktoriaus, Mokyklos tarybos ar
Kazly Riidos savivaldybés tarybos iniciatyva.

67. Mokyklos nuostatus, ju pakeitimus, papildymus tvirtina Kazly Riidos savivaldybés taryba.

68. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Kazly Riidos savivaldybés
tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy istaigy, Lietuvos Respublikos Svietimo istatymais ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

69. Mokykla registruojama Juridiniy asmeny registre Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
ir Juridiniy asmeny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés, nustatyta tvarka.

Nuostatai sudaryti ir pasirasyti Kazly Ridoje
2025 m. d.

Mokyklos direktorius



